imi¢ 1 nazwisko miejscowosc¢, data

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na:

OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, iz posiadam obywatelstwo polskie / nie posiadam* obywatelstwa polskiego.

4. Oéwiadczam, iz nie bylem/am skazany/a” prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5. Oswiadczam, ze moj stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku pomocy
administracyjnej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zorach.



6. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

Uwagal!

* niepotrzebne skreslic.

8. Potwierdzam przyjecie do wiadomosci, ze:

a)

b)

administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
W Zorach z siedzibg w Zorach (44-240) przy ul. Ksigcia Przemystawa 2; inspektorem
ochrony danych w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Zorach jest pani
Katarzyna Cipcer dostepna pod adresem e-mail: iodo@mops.zory.pl.

moje dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO w celu
przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

administrator bedzie udostepnia¢ badz przekazywaé dane podmiotom upowaznionym
do uzyskania informacji na podstawie przepisow prawa pracy,

administrator nie udostepnia danych ani nie przekazuje danych do panstwa trzeciego/
organizacji mi¢dzynarodowej),

dane bedg przechowywane w czasie niezbednym do zrealizowania celu, maksymalnie
przez okres 3 miesi¢cy od podania informacji o zakonczeniu rekrutacji,

przystuguje mi prawo dostgpu do swoich danych, ich poprawiania, sprostowania,
usunigcia, o graniczenia przetwarzania, przeniesienia oraz wniesienia skargi do
organu nadzorczego (dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu); podanie danych byto dobrowolne, ale niezbedne do
realizacji wskazanego celu.



